
 ดว้ย พรบ.วนิยัการเงนิการคลงัของรฐั พ.ศ.2561 
มาตรา 79 บญัญตัใิหห้นว่ยงานของรฐัจดัใหม้กีารตรวจสอบ
ภายใน การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
โดยใหถ้อืปฏบิตัติามมาตรฐานและหลกัเกณฑท์ี่
กระทรวงการคลงัก าหนด ซึง่การควบคมุภายในถอืเป็น
ปจัจยัส าคญัทีจ่ะชว่ยใหก้ารด าเนนิงานตามภารกจิมี
ประสทิธผิล ประสทิธภิาพประหยดั และชว่ยป้องกนัหรอืลด
ความเสีย่งจากการผดิพลาด ความเสยีหาย ความสิน้เปลอืง 
ความสญูเปลา่ของการใชท้รพัยส์นิ หรอืการกระท าอนัเป็น
การทจุรติ 
 กระทรวงการคลงัจงึก าหนดหลกัเกณฑ์
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิาร
ควบคมุภายในส าหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ให้
หนว่ยงานของรฐัถอืปฏบิตั ิ

การควบคมุภายในของหนว่ยงานภาครฐั 



การควบคุมภายในของหน่วยงานภาครัฐ 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2544  

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2561 

เก่า ใหม ่

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ.2561 

มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ.2544 



การควบคุมภายในของหน่วยงานภาครัฐ 

เก่า ใหม ่

วตัถปุระสงคข์องการควบคมุภายใน 

     ความมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพของการด าเนนิงาน 
รวมถงึการบรรลเุป้าหมายดา้นการด าเนนิงานดา้นการเงนิ 
ตลอดจนการใชท้รพัยากร การดแูลรกัษาทรพัยส์นิ การ
ป้องกนัและลดขอ้ผดิพลาดของหนว่ยงานของรฐั ตลอดจน
ความเสยีหาย การร ัว่ไหล การสิน้เปลอืง หรอืการทจุรติใน
หนว่ยงานของรฐั 

     การรายงานทางการเงนิและไมใ่ชก่ารเงนิ ทีใ่ช้

ภายในและภายนอกหนว่ยงานของรฐั รวมถงึการ
รายงานทีเ่ชือ่ถอืได ้ทนัเวลา โปรง่ใส หรอื
ขอ้ก าหนดอืน่ทางราชการ 

      การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัหรอื
มตคิณะ รฐัมนตร ี
ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการด าเนนิงาน รวมท ัง้ขอ้ก าหนดอืน่
ของทางราชการ 

1. วตัถปุระสงคด์า้นการด าเนนิงาน (Operations : 
O) 

  2. วัตถุประสงคด์า้นการรายงาน (Reportion : R) 

 3. ดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บงัคบั 
(Compliance : C) 

      การบรหิารจดัการการใชท้รพัยากรให้
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล การ
ดแูลทรพัยส์นิ การป้องกนัหรอืลดความ
ผดิพลาด ความเสยีหาย การร ัว่ไหล การ
สิน้เปลอืงหรอืการทจุรติของหนว่ยรบัตรวจ 

     การรายงานทางการเงนิทีจ่ดัท าข ึน้เพือ่ใช้

ภายในและภายนอกหนว่ยรบัตรวจ เป็นไปอยา่ง
ถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้และทนัเวลา 
 

      การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัหรอื
มตคิณะรฐัมนตรทีีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการด าเนนิงานของ
หนว่ยรบัตรวจ รวมท ัง้ขอ้ก าหนดอืน่ของทาง
ราชการ 

1. วตัถปุระสงคด์า้นการด าเนนิงาน 
(Operations : O) 

2. วตัถปุระสงคด์า้นการรายงานทางการเงนิ 
(Financial : F) 

3. ดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บงัคบั 
(Compliance : C) 



คณะกรรมการ 

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

จัดท ารายงานการประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง พ.ศ.2561 

หน่วยงานที่
จัดตั้งใหม่ 
หรือปรับ

โครงสร้างใหม่ 

หน่วยงาน 
ของรัฐ 

(กรมอนามัย) 
ผู้ตรวจสอบ

ภายใน 
กระทรวง 

1. แบบ วค. 1 
2. แบบ วค. 2 
 

1. แบบ ปค.1 
2. แบบ ปค.4 
3. แบบ ปค.5 
 

1. แบบ ปค.6 
 

1. แบบ ปค.2 
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จัดท าค าสั่งระบบควบคุมภายใน จัดท าค าสั่งระบบควบคุมภายใน 

1. คณะกรรมการ 
การควบคุมภายใน 
ของหน่วยงาน 

(กรมก าหนดให้มี) 

2 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ระบบควบคุมภายใน
ระดับกรม/หน่วยงาน 

การจัดท ารายงานการประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ฯ 

หน่วยงานย่อย 
หน่วยรับตรวจ 
(กรมอนามัย) 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

แบบ ปย.1 แบบ ปอ. 1 แบบ ปส. 

แบบ ปย.2 แบบ ปอ. 2 

แบบ ปอ. 3 



ระยะเวลาการด าเนินการ 
จัดท ารายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

ระดับหน่วยงานของรัฐ 

หน่วยงานจัดตั้งใหม่หรือปรับโครงสร้างใหม่ 

วค.1 
วค.2 

ส่งผู้ก ากับดูแล ภายใน  60 วัน  
นับแต่วันที่จัดวางระบบ 

คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ระดับหน่วยงานของรัฐ (ระดับกรม) 

ปค.1 
ปค.4 
ปค.5 

ส่งผู้ก ากับดูแล และกระทรวง 
เจ้าสังกัด ภายใน  90 วัน นับแต่วัน
สิ้นปีงบประมาณหรือสิ้นปีปฏิทิน 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

ปค.6 
(สอบทานการควบคุมภายในของ
หน่วยงานของรัฐ) 

ส่งผู้ก ากับดูแล และกระทรวง 
เจ้าสังกัด ภายใน  90 วัน นับแต่วัน
สิ้นปีงบประมาณหรือสิ้นปีปฏิทิน 

กระทรวงเจ้าสังกัด 

ปค.2 ส่งรายงานต่อกระทรวงการคลัง 
ภายใน 150 วัน นับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณหรือสิ้นปีปฏิทินแล้วแต่
กรณ ี

ระยะเวลาการด าเนินการ 
จัดท ารายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายใน 

ของกรมอนามัย และหน่วยงานย่อย 

รอบ 12 เดือน (สิ้นปี) รอบ 6 เดือน (ปีถัดไป) 

หน่วยรับตรวจ (กรมอนามัย) หน่วยรับตรวจ (กรมอนามัย) 

แบบ ปอ.1 

แบบ ปอ.2 

แบบ ปอ.3 

แบบติดตาม ปอ.3 (ถ้าม)ี แบบติดตาม ปอ.3  

หน่วยงานย่อย หน่วยงานย่อย 

แบบ ปย.1 

แบบ ปย.2 

แบบติดตาม ปย. 2 (ถ้าม)ี 
(ก าหนดให้ท าตามตัวชี้วัดกระทรวงฯ) 

แบบติดตาม ปย. 2 

แบบติดตาม ปอ. 3 (ถ้าม)ี 
(คกก.กรมฯ ก าหนดให้หน่วยงานย่อยท า) 

 แบบติดตาม ปอ. 3 
คกก.กรมฯ ก าหนดให้หน่วยงานย่อยท า) 

ภาคผนวก ก 

ภาคผนวก ข  

Flow chat  (กระบวนงานส าคัญ) 
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